
СХВАЛЕНО
на засіданні педагогічної ради 
Запорізької гімназії №81 Запорізької 
міської ради
від 28.08.2023 року протокол №2

ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ по закладу 
від 28.08.2023 №128-А 
Директор Запорізької гімназії 
№81 Запорізької міської ради 

Раїса КРУК

Положення про 
Кодекс 

академічної доброчесності 
учасників освітнього процесу 

Запорізької гімназії №81 Запорізької міської ради



2

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Кодекс академічної доброчесності Запорізької гімназії №81
Запорізької міської ради (далі – Кодекс) встановлює загальні етичні принципи
та правила поведінки, якими мають керувалися здобувачі освіти, викладачі,
адміністрація та співробітники закладу (далі – учасники освітнього процесу)
під час навчання, викладання та, визначає політику і процедури забезпечення
дотримання академічної доброчесності в гімназії, види відповідальності за
конкретні порушення академічної доброчесності.

1.2. Кодекс розроблено на підставі положень чинного законодавства
України (Законів України: «Про освіту», « Про повну загальну середню освіту»,
Статуту гімназії, Правил внутрішнього розпорядку гімназії), «Положення про
академічну доброчесність учасників освітнього процесу», а також на основі
сучасного українського та міжнародного досвіду запобігання академічної
нечесності.

1.3. Дія Кодексу поширюється на всіх учасників освітнього процесу
Запорізької гімназії № 81

1.4. Метою Кодексу є:
• забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в гімназії;
• утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей,

соціальної активності та відповідальності;
• забезпечення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього

процесу їхніх здібностей і талантів;
• підвищення позитивного іміджу і ділової репутації Запорізької гімназії

№ 81
1.5. У цьому Кодексі терміни і поняття вживаються в наступному

значенні:
• Академічна доброчесність – сукупність етичних принципів та

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього
процесу під час навчання, викладання з метою забезпечення довіри до
результатів навчання.

• Педагогічна етика – це сукупність встановлених та визнаних
суспільством норм та правил поведінки працівників, зайнятих у сфері
педагогічної діяльності.

• Якість освіти – рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, інших
компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до стандартів
освіти.

• Якість освітньої діяльності – рівень організації освітньою процесу у
навчальному закладі, що відповідає стандартам освіти, забезпечує здобуття
учнями якісної освіти та сприяє створенню нових знань.

1.6. Принципами академічної доброчесності є:
• чесність – недопущення будь-яких форм обману, брехні, шахрайства,

крадіжки або інших форм нечесної поведінки в навчальній, педагогічній
діяльності;
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• справедливість – неупереджене ставлення один до одного, об'єктивне та
прозоре оцінювання результатів навчальної, практичної чи трудової діяльності;

• довіра – обмін ідеями та інформацією у шкільному середовищі,
співпраця та вільне продукування нових ідей;

• повага – виявлення поваги як до себе, так і до інших, незалежно від віку,
статі та статусу, уникнення зловживань посадовим становищем ;

• відповідальність – здатність брати на себе відповідальність за результати
своєї діяльності та виконувати взяті на себе зобов'язання, протистояння
будь-яким формам дискримінації, ганебним вчинкам, негативному впливу
інших осіб;

• підзвітність – надання будь-якої інформації щодо діяльності закладу та
учасників освітнього процесу, крім тієї, доступ до якої обмежено
законодавством.

1.7. Основними проявами академічної не доброчесності (видами
порушення академічної доброчесності) є:

• академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю)
результатів, отриманих іншими особами, як результатів власної творчості,
та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва)
інших авторів без зазначення авторства;

• обман – надання завідомо неправдивої інформації стосовно власної
освітньої діяльності чи організації освітнього процесу;

• академічне шахрайство:
• списування (реплікація) при складанні будь-якого виду підсумкового або

поточного контролю;
• використання без відповідного дозволу зовнішніх джерел інформації під

час оцінювання результатів навчання;
• використання під час контрольних заходів заборонних допоміжних

матеріалів або технічних засобів (шпаргалки, мікронавушники, телефони,
планшети тощо);

• підробка підписів у офіційних документах (щоденниках, табелях,
журналах, тощо);

• посилання на джерела, які не використовувалися в роботі;
• здавання різними учнями одних і тих же робіт (з однаковим змістом);
• хабарництво та надання (отримання) учасником освітнього процесу чи

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна чи послуг матеріального
або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної вигоди в
освітньому процесі;

• несанкціонована співпраця навмисна чи усвідомлена допомога або
спроба допомоги іншій особі у здійснені акту академічної нечесності, а також
придбання у інших осіб чи організацій, з наступним поданням як своїх власних,
результатів навчальної діяльності;

• репетиторство у стінах навчального закладу.
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2. ПРАВИЛА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ДЛЯ УЧНІВ І
ПРАЦІВНИКІВ

2.1. Гідним для всіх учасників освітнього процесу Запорізької гімназії
№81 є:

• дотримуватися вимог законодавства України, Статуту Запорізької
гімназії №81, Правил внутрішнього розпорядку Запорізької гімназії №81,
цього Кодексу, а також внутрішніх нормативних документів Запорізької гімназії
№81, дотримуватися моральних норм, правил етичної поведінки, принципів
академічної доброчесності;

• відповідально ставитися до своїх обов’язків, вчасно та сумлінно
виконувати необхідні навчальні, дослідницькі та робочі завдання;

• своєю діяльністю сприяти збереженню та примноженню традицій,
розвитку позитивної репутації Білоцерківської гімназії №15;

• не чинити правопорушень, сприяти попередженню й викоріненню
різних видів порушень іншими особами в навчальній, викладацькій, та інших
видах діяльності;

• поважати честь, гідність та особисту недоторканність особи,
незважаючи на її стать, вік, матеріальний стан, соціальне становище, расову
приналежність, релігійні та політичні переконання;

• спілкуватися в шкільному середовищі державною мовою, піклувалися
про чистоту власної мови та мови колег;

• не розповсюджувати та запобігати розповсюдженню інформації, яка є
неправдивою, викладеною з перекрученням фактів, наклепницькою, такою, що
ображає людину або може завдати шкоди репутації Запорізької гімназії № 81;

2.2. Кожний здобувач освіти у своїй освітній діяльності повинен
дотримуватися моральних норм, правил етичної поведінки та принципів
академічної доброчесності, а саме:

• сумлінно, вчасно та самостійно (крім випадків, які передбачають
групову роботу) виконувати навчальні завдання, завдання проміжною та
підсумковою контролю, домашні завдання;

• бути присутнім на всіх навчальних заняттях, окрім випадків, викликаних
поважними причинами;

• ефективно використовувати час на навчальних заняттях для досягнення
навчальних цілей, не марнуючи йото на зайві речі;

• активно займатися самостійною роботою, знаходити інформацію з
надійно перевірених джерел, додатково опрацьовувати нову літературу та
Інтернет-ресурси, вказані в рекомендаціях викладачів; посилатися на джерела, з
яких береться інформація, незалежно від того, в якому вигляді вона
опублікована в електронному чи паперовому;

• поважати право інтелектуальної власності, навчальні здобутки інших;
• надавати достовірну інформацію про результати власної навчальної

діяльності;
• дотримуватися правил ділової поведінки у спілкуванні з товаришами,

викладачами та співробітниками Запорізької гімназії № 81;
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• поважати думки інших учнів, вміти вести дискусію, аргументовано
відстоюючи свою точку зору;

• сприяти становленню та розвитку партнерських відносин між учителями
і учнями, підтримувати атмосферу довіри, відповідальності за взаємодопомоги
у шкільному співтоваристві;

• вести здоровий за активний спосіб життя, дотримуватись правил
особистої гігієни, бути охайним і акуратним;

• допомагати учасникам освітнього процесу, які опинилися у складних
життєвих обставинах;

• підтримувати чистоту і порядок, дбайливо ставитися до майна та
ресурсів Запорізької гімназії № 81.

• не принижувати будь-яким чином гідність учасників освітнього процесу,
запобігати таким діям з боку інших осіб;

• не використовувати та запобігати використанню службових або
родинних зв’язків для отримання нечесної переваги в навчальній діяльності.

2.3. Кожний педагогічний працівник у своїй педагогічній діяльності
повинен дотримуватися моральних норм, правил етичної поведінки та
принципів академічної доброчесності, а саме:

• забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і
методичному рівнях навчальних дисциплін відповідної освітньої програми;

• доносити до учнів достовірну наукову інформацію, сприяти
становленню громадянської позиції молодого покоління;

• постійно підвищувати свій професійний рівень, залучати у викладацькій
діяльності нові педагогічні технології та інформаційно-комунікаційні засоби
навчання, використовувати новітні та достовірні джерела інформації;

• керувалися принципами об'єктивності та прозорості під час оцінювання
знань та компетентностей здобувачів освіти;

• приходити на всі заняття вчасно і не залишати аудиторію передчасно,
використовувати ефективно академічний час для досягнення результатів
навчання, визначених в робочій програмі навчальної дисципліни;

• ретельно та методично обґрунтовано складати план уроку, вказівки та
рекомендації до організації самостійної роботи учнів, надавати консультації
учням у відведений для методичної роботи робочий час;

• надавати достовірну інформацію про власну педагогічну діяльність;
• контролювати дотримання академічної доброчесності учнями;
• поважати думку кожного учня, заохочувати і надавати всім рівні

можливості при обговоренні дискусійних питань;
• не принижувати будь-яким чином гідність учасників освітнього процесу,

запобігати таким діям з боку інших осіб;
• бути взірцем найвищої інтелігентності, ввічливо звертатися до учнів та

на «Ви» до педагогічних й інших працівників;
• уникати двозначних відносин з учнями, зокрема: прямого чи непрямого

отримання подарунків, або послуг від батьків учнів в обмін на дії та рішення,
що належать до компетенції учителя;
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• обговорення професійних, особистих якостей співробітників чи
учасників освітнього процесу;

2.4. Дотримання етичних норм у педагогічній діяльності вимагає від
кожного учасника освітнього процесу:

• спрямовувати свої зусилля на подальше застосування отриманих знань
задля блага людства, (збереження навколишньою середовища та економічного
використання природних ресурсів; сприяти розповсюдженню наукових знань і
протидіяти поширенню псевдонаукових теорій, хибних концепцій та уявлень;

• нести відповідальність за наслідки своєї педагогічної діяльності,
протидіяти отриманню результатів, що суперечать принципам гуманізму.

2.5. Моральним обов’язком кожною учасника освітнього процесу є:
• реагування на порушення або спроби порушень принципів і правил

академічної доброчесності, зокрема:
• вказувати учасникам освітньою процесу на неприпустимість здійснення

нечесної поведінки в навчальній та трудовій діяльності;
• повідомляти адміністрацію Запорізької гімназії №81, або органи

учнівського самоврядування, в тому числі письмово, про порушення учнями
правил академічної доброчесності;

• звертатися до комісії академічної доброчесності з метою розгляду
порушень академічної доброчесності учасниками освітнього процесу та
притягнення їх до відповідальності.

2.6. Неприйнятним для всіх учасників освітньою процесу є:
• недотримання норм Конституції та законодавства України про освіту, а

також нормативних документів Запорізької гімназії № 81;
• здійснення порушень академічної доброчесності, зазначених в п. 1.7

цього Кодексу;
• навмисне перешкоджання навчальній, педагогічній чи трудовій

діяльності учасників освітньою процесу;
• спізнення або пропуски навчальних занять чи роботи без поважної

причини;
• вживання, виготовлення й поширення наркотичних речовин, розпивання

алкогольних напоїв та куріння в громадських місцях, на території Запорізької
гімназії №81;

• пронесення у Запорізьку гімназію №81 зброї, використання газових
балончиків та інших речей, що можуть нашкодити життю та здоров’ю людини;

• порушення норм моралі, зокрема негідне поводження у громадських
місцях та вживання ненормативної лексики;

• прояви різних форм агресії проти інших, сексуальні домагання;
• участь в азартних іграх під час освітньою процесу та на робочому місці;
• поширеним неправдивої та компрометуючої інформації про учасників

освітнього процесу;
• перевищення повноважень під час навчання, трудової діяльності;
• використання службових і родинних зв'язків з метою отримання

нечесної переваги в навчальній, чи трудовій діяльності;
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• ведення у Запорізької гімназії № 81 політичної, релігійної чи іншої
пропаганди;

• завдавання шкоди матеріальним цінностям, а також
матеріально-технічній базі Запорізької гімназії №81 .

3. ПОЛІТИКА ДОБРОЧЕСНОСТІ В ГІМНАЗІЇ

Політика доброчесності спрямована на формування культури довіри серед
усіх учасників освітнього процесу на основі якої вибудовується загальна
культура якості освіти в гімназії.

Доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом
правил, якими мають керуватися усі учасники освітнього процесу під час
навчання, викладання з метою забезпечення довіри до результатів навчання.

Усі учасники освітнього процесу, які виявляють прагнення до доброчесної
поведінки, не лише стають зразком для наслідування, а й підвищують стандарти
освітньої діяльності загалом.

Порушення правил доброчесності не лише завдає шкоди репутації
гімназії, а й зменшує цінність освітніх ступенів, що здобуваються в гімназії.

3.1 Учасники академічної спільноти повинні:
● самостійно виконувати індивідуальні та навчальні завдання;
● сумлінно працювати та вірити у свої здібності, розум;
● поважати права інтелектуальної власності, індивідуальних здобутків
● інших та заохочувати до цього колег;
● коректно цитувати джерела, незалежно від того, у якому вони

опубліковані - електронному чи паперовому;
● використовувати у своїй освітній діяльності тільки надійні та

достовірні
● джерела інформації та робити покликання на них.
3.2 Проявами фактів не доброчесної поведінки учасників освітнього

процесу вважається:
3.2.1 порушенням академічної доброчесності вважається академічний

плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман,
хабарництво, необ’єктивне оцінювання;

3.2.2 неприйнятними в освітній діяльності для учасників освітнього
процесу гімназії є:

● Шахрайство, а саме :
o фальсифікація або фабрикація інформації та наступне використання

їх в академічній роботі;
o посилання на джерела, які не використовувалися в роботі;
o підробка підписів в офіційних документах використання під час

контрольних заходів заборонених допоміжних матеріалів або
технічних засобів (шпаргалки, мікронавушники, телефони,
планшети, тощо);

o списування під час складання будь якого виду підсумкового або
поточного контролю;
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● Несанкціонована співпраця, а саме:
o надання допомоги для здійснення акту академічної нечесності;
o навмисна чи усвідомлена допомога або спроба допомоги іншому

вчинити акт академічної нечесності;
o пропонування чи отримання неправомірної винагороди під час

оцінювання результатів успішності, виконання навчальних завдань.

3.3 Відповідальність за недопущення проявів не доброчесності несуть
здобувачі загальної середньої освіти та педагогічні працівники.

3.4 Академічна доброчесність є невід’ємною частиною культури
гімназії. Для усвідомлення та визнання філософії академічної чесності як
базової інституційної цінності в Запорізькій гімназії № 81 запроваджується на
постійній основі такі заходи:

● актуалізація питань академічної доброчесності та дотримання цього
Кодексу всіма учасниками освітнього процесу гімназії;

● підвищення кваліфікації, участь у тренінгах, семінарах із питань
академічної доброчесності педагогічними працівниками;

● проведення тренінгів для здобувачів освіти та педагогічних
працівників щодо актуалізації питань важливості академічної доброчесності;

● запровадження та підтримання інформативної веб сторінки для
загального доступу , яка буде містити рекомендації з академічної доброчесності,
інформувати про прийняті стандарти цитування, надавати приклади виявлених
проявів академічної недоброчесності;

● розроблення нестандартних творчих проблемних завдань, чітке
пояснення вимог до їхнього виконання та оцінювання.

4. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

4.1 Усі учасники освітнього процесу зобов'язані знати цей Кодекс.
Незнання або нерозуміння норм цього Кодексу не є виправданням неетичної
поведінки та порушення правил академічної доброчесності.

4.2 Прийняття принципів і норм Кодексу засвідчується підписом
учасника освітньою процесу. Усі педагогічні та технічні працівники, що
приймаються на роботу, в заяві на працевлаштування зазначають, що вони
ознайомлені з нормами цього Кодексу, зобов’язуються його дотримуватись та
погоджуються з можливістю притягнення їх до академічної відповідальності та
порушення Кодексу.

4.3 Кодекс честі Запорізькій гімназії № 81 погоджує педагогічна рада
гімназії та вводиться в дію наказом директора.

4.4 Зміни та доповнення до Кодексу ухвалюються винятково рішенням
педагогічної ради за поданням методичної ради, професійних спільнот, ради
учнівського самоврядування, профспілкового комітету гімназії.


