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1. Загальні положення
1.1 Порядок виявлення та встановлення фактів недоброчесності (далі

Порядок) Запорізької гімназії № 81 Запорізької міської ради визначає заходи і
процедуру розгляду питання про виявлення та встановлення фактів
недоброчесності під якою розуміється порушення принципів академічної
доброчесності, а також норм антикорупційного законодавства України.

1.2 Порядок розроблено відповідно до Конституції України, Закону
України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII: Закону України «Про
запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII; Статуту Запорізької гімназії
№81 Запорізької міської ради, Положення про академічну доброчесність
учасників освітнього процесу гімназії №81 Запорізької міської ради та інших
нормативно-правових актів України та нормативних документів гімназії.

2. Забезпечення дотримання доброчесності
2.1 Педагогічні працівники і співробітники зобов’язані в освітньому

процесі під час здійснення своїх посадових обов’язків дотримуватися
принципів
доброчесності, а також забезпечувати та спонукати здобувачів середньої освіти
до доброчесності.
2.2 Контроль за дотриманням педагогічними працівниками норм і правил
доброчесності здійснює адміністрація закладу. За інформування здобувачів
освіти про неприпустимість порушення принципів та норм доброчесності,
реалізацію заходів щодо запобігання проявам недоброчесності в гімназії
відповідають класні керівники.

3. Встановлення фактів недоброчесності.
У цьому положенні під порушенням принципів доброчесності вважається:
3.1. Порушення правил академічної доброчесності, які визначаються та

регулюються «Положенням про академічну доброчесність учасників освітнього
процесу Запорізької гімназії №81 Запорізької міської ради» від 12 лютого 2018
року, протокол №2.

3.2. Порушення законодавства та нормативних документів України.
● перевищення повноважень, передбачених посадовими інструкціями

та контрактами;
● ведення політичної, релігійної та іншої пропаганди;
● вживання та поширення алкогольних, наркотичних і психотропних

речовин в гімназії, або перебування під їх дією;
● порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку;
● невжиття заходів щодо упередження виникнення та врегулювання

конфлікту інтересів під час здійснення посадових обов'язків та в
освітньому процесі;

● створення ситуацій, що містять корупційні ризики (пряме чи
непряме отримання подарунків або послуг в обмін на рішення і дії,
що належать до компетенції співробітника гімназії.

3.3. Порушення нормативних документів гімназії.
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3.4. Порушення загальнолюдських етичних норм та суспільних цінностей:
● гуманізму і толерантності в освітньому процесі;
● колективного взаєморозуміння, злагоди, взаємоповаги, ввічливості;

● справедливості і чесності;
● соціальної відповідальності перед суспільством;
● гендерних, расових, релігійних, етнічних, національних та ін.

засад.
3.5. Порушення етичних правил поведінки:

● корпоративної культури спілкування (телефонного й електронного
листування) та документообігу (паперового й електронного);

● іміджу ділової людини та члена корпоративної спільноти гімназії;
● режиму статусної інформації про гімназію та її діяльність у

публічному просторі;
● корпоративних унормованих особистісних, міжособистісних, між

групових засад у спілкуванні;
● моральності поведінки і гідності учасника освітнього процесу;
● етичних вимог до взаємин керівника з підлеглим і підлеглого з

керівником,
● ділової етики, етикету та протоколу, а також ділового спілкування в

зовнішніх контактах.

4. Суб’єкти відповідальності та дотримання принципів доброчесності.
4.1. Суб'єктами відповідальності за дотримання принципів доброчесності

в гімназії є:
● усі співробітники, які входять до складу учасників освітнього

процесу (штатні та які працюють за сумісництвом на умовах
погодинної оплати);

● здобувачі освіти 1-9 класів ;
4.2. Вчитель забезпечує дотримання здобувачем освіти правил

доброчесності при здійсненні освітнього процесу в межах дисципліни, яку
викладає:

4.2.1 для забезпечення дотримання академічної доброчесності до початку
виконання завдань поточного або підсумкового контролю здобувачем освіти
викладач має визначити, які джерела інформації дозволяється використовувати
при виконанні цих завдань. У випадку виявлення порушення безпосередньо під
час проходження поточного або підсумковою контролю в присутності вчителя
(екзаменаційна комісія) розглядає питання про встановлення факту порушення
академічної доброчесності та притягнення до академічної відповідальності
відбувається негайно на місці, при цьому має бути забезпечено права осіб,
стосовно яких порушено питання про порушення ними академічної
доброчесності. У разі встановлення факту порушення проходження контролю
здобувачем освіти припиняється, йому повідомляється про встановлення факту
порушення академічної доброчесності;
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4.2.2. у випадку виявлення порушення академічної доброчесності під час
перевірки письмових робіт поточного або підсумкового контролю за відсутності
здобувача освіти, про це йому направляється повідомлення, у якому має бути
визначено час і місце розгляду питання про встановлення факту порушення
академічної доброчесності та притягнення до академічної відповідальності.
Питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та
притягнення до академічної відповідальності розглядає вчитель (екзаменаційна
комісія), який проводив поточний або підсумковий контроль у присутності
здобувача освіти. Відсутність здобувача освіти, належним чином повідомленого
про час та місце розгляду питання про встановлення факту порушення
академічної доброчесності та притягнення до академічної відповідальності не
перешкоджає вирішенню цього питання по суті. Рішення вчителя
(екзаменаційної комісії) повідомляється здобувачеві освіти.

4.3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти при
написанні творчих робіт забезпечує вчитель-предметник та комісія з питань
доброчесності, яка діє на підставі Положення про академічну доброчесність
Запорізької гімназії №81 (далі - комісія).

5. Процедура розгляду питань про недоброчесність.
5.1. Процедура розгляду питання щодо недоброчесності включає такі

стадії:
1) Повідомлення особи про подання скарги (повідомлення).
Відповідач має бути ознайомлений з висунутою проти нього підозрою,

особливостями процедури розгляду означеного питання. Допускається право
вето відповідача щодо будь-якого члена Комісії, якщо підозри в його
упередженості є обґрунтованими. Співробітник гімназії або здобувач освіти
може визнати свою провину в допущеному порушенні. У такому разі
розслідування не проводиться, а факт визнання провини враховується при
визначенні виду відповідальності.

2) Проведення розслідування. Процедура розгляду питання передбачає:
● опитування свідків (свідком може бути будь-який співробітник

гімназії та здобувач освіти, якому відомі обставини, що стосується
справи);

● вивчення першоджерел (конкурсні роботи, публікації, підсумкові
роботи);

● інші заходи, необхідні для проведення об'єктивного розслідування
3) Завершення розслідування та підготовка звіту. За результатами розгляду

питання та з’ясування всіх обставин Комісія готує письмовий звіт, який містить
такі складники:

● вступна частина (дата складання та строки проведення
розслідування, учасники процедури розглядують повідомлення про
факт недоброчесності та зміст скарги);

● описова частина (інформація по суті питання, яка була розглянута
Комісією);
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● мотивувальна частина (обставини та докази, які Комісія взяла до
уваги);

● резолютивна частина (офіційні висновки та рекомендації для
прийняття рішення).

Якщо будь-який член Комісії не погоджується зі звітом, він мас право
викласти окремо свою думку, що є невід'ємною частиною звіту. Усі учасники
процесу мають бути ознайомлені з результатами розгляду питання і в разі
наявності подати письмові зауваження або заперечення до звіту.

5.2. Особа, яка звинувачується в порушенні академічної доброчесності,
має право:

● знати про дату, час і місце проведення засідання та бути присутньою
на ньому під час розгляду питання про притягнення її до
академічної відповідальності;

● знайомитися із матеріалами щодо встановлення фактів порушення
академічної доброчесності,

● подавати до них зауваження; особисто або через представника
надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання
будь-яких пояснень,

● брати участь у дослідженні доказів порушення академічної
доброчесності;

● оскаржити рішення про притягнення до академічної
відповідальності.

6. Рішення про встановлення факту недоброчесності та притягнення
здобувача освіти до відповідальності.

6.1. Рішення викладача про встановлення факту порушення академічної
доброчесності та притягнення здобувача освіти до академічної

відповідальності викладається у формі подання на ім'я директора, у якому
повідомляється про ухвалене рішення та викладаються обставини виявлення
факту порушення академічної доброчесності. Подання направляється директору
в день ухвалення рішення, а його копія надається здобувачеві освіти, щодо якого
ухвалене рішення про притягнення до академічної відповідальності.

6.2. Рішення екзаменаційної комісії про встановлення факту порушення
академічної доброчесності та притягнення здобувача освіти до академічної
відповідальності викладається у формі протоколу, у якому зазначається
ухвалене рішення та викладаються обставини виявлення факту- порушення
академічної доброчесності. Протокол направляється комісії з питань
доброчесності в день ухвалення рішення, а його копія направляється
здобувачеві освіти, щодо якого ухвалене рішення про притягнення до
відповідальності.

6.3. У разі застосування відповідальності у формі повторного
проходження навчального компонента освітньої програми вчитель
(екзаменаційна комісія) у екзаменаційний протокол вносить позначку «не
допущено». При цьому надається змога пройти цей іспит з цієї навчальної
дисципліни протягом 10 днів.
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6.4. Рішення комісії з питань доброчесності про встановлення факту
порушення доброчесності та притягнення співробітника гімназії до академічної
(дисциплінарної) відповідальності викладається у формі подання на ім’я
директора. У якому повідомляється про ухвалене рішення та викладаються
обставини виявлення факту недоброчесності. Подання направляється директору
в день ухвалення рішення, а його копія надається співробітнику, щодо якого
ухвалене рішення про притягнення до відповідальності.

6.5. За порушення академічної доброчесності, зазначені в п. 4 Положення
про академічну доброчесність учасників освітнього процесу, а також у разі
доведення інших фактів недоброчесності:

6.5.1 вчитель (співробітник ) може бути притягнений до такої
дисциплінарної відповідальності відповідно до тяжкості порушення:

● відмова у присвоєнні кваліфікаційної категорії, педагогічного
звання;

● догана;
● позбавлення на певний строк премій, надбавок, інших заохочень,

визначених внутрішніми документами гімназії.
6.5.2 учні можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності

пропорційно до тяжкості порушення:
● отримання незадовільної оцінки за результатами контролю;
● повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік

тощо);
● постановка на внутрішньошкільний облік.

6.5.3 за інші порушення етичних норм та правил академічної
доброчесності до учасників освітнього процесу можуть бути застосовані різні
заходи дисциплінарного або виховного характеру (відвідування спеціальних
занять (тренінгів); підготовка есе; вивчення додатковою курсу з етики;
оголошення письмової догани із занесенням до особової справи порушника.

6.6. Рішення про встановлення факту недоброчесності та притягнення
учасників освітнього процесу (співробітників гімназії) до відповідальності і
набуває чинності з моменту ухвалення такого рішення.

6.7. Рішення про притягнення до відповідальності може бути оскаржене в
письмовій формі впродовж трьох днів з моменту ознайомлення з прийнятим
рішенням. Апеляція подається на ім'я директора. Який призначає склад
апеляційної комісії для повторного розгляду справи Апеляційна комісія, у свою
чергу, розглядає питання за процедурою, зазначеною у пункту 5 цього
Положення, та готує повий звіт про порушення доброчесності, який передає на
розгляд директору. Остаточне рішення приймається директором або
уповноваженою ним особою.

7. Заключні положення
7.1. Комісія повинна забезпечити конфіденційність розгляду питання про

недоброчесність та не допускати поширення інформації за межі відповідних
регламентних процедур. Лише учасники процедури розгляду порушення
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доброчесності можуть бути ознайомлені зі змістом скарги та матеріалами
справи.

7.2. Під час здійснення всіх процедур члени Комісії повинні
дотримуватися всіх принципів доброчесності, діяти об'єктивно і неупереджено.

7.3. Рішення щодо встановлення фактів недоброчесності та притягнення
до відповідальності, які набрали чинності, доводяться до відома співробітників
і здобувачів освіти та оприлюднюються (засідання педагогічної ради тощо).

Це Положення затверджується рішенням педагогічної ради гімназії та
вводиться в дію наказом директора. Зміни та доповнення до Положення
вносяться за рішенням педагогічної ради гімназії та вводиться в дію наказом
директора.


